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რეზიუმე 

 
 

1.  პირადი ინფორმაცია  

გვარი ჟვანია 

სახელი ირინე 

ელ.ფოსტა irine.zhvania@tsu.ge 

სამსახურებრივი პოზიცია ასოცირებული პროფესორი 

 

 

2. განათლება 

უმაღლესი 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულება, ფაკულტეტი 

 

ჩარიცხვისა და 

დამთავრების 

წლები 

კვალიფიკაცია 

თსუ. ფსიქოლოგიის 

ფაკულტეტი 

1987 -1993 ფსიქოლოგი 

   

   

 

 

აკადემიური/სამეცნიერო ხარისხი  (PhD/ საკანდიდატო დისერტაციის დაცვა ; 
ჰაბილიტაცია/სადოქტორო დისერტაციის დაცვა) 
 
 

დისერტაციის დაცვის თარიღი 3.06.2008 

დისერტაციის თემა „მცდარი უნიკალურობისა“ და „მცდარი კონსენსუსის“ 
ეფექტების კვლევა და მათზე მოქმედი ფაქტორები 

მინიჭებული კვალიფიკაცია ფსიქოლოგიის დოქტორი 

კვალიფიკაციის 

დამადასტურებელი  

დოკუმენტის ნომერი 

DN 000037 

 
 

3. სამსახურებრივი გამოცდილება 

 

თარიღი დაწესებულების დასახელება და დაკავებული თანამდებობა 

1998-2004 ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ფსიქოლოგიის ფაკულტეტის (ზოგადის ფსიქოლოგიის კათედრა) ლექტორი  

2004-2005        ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ფსიქოლოგიის დეპარტამენტი, დეკანის მოადგილე 

2005-2007         ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის, ფსიქოლოგიის 

მიმართულების ასისტენტ პროფესორი 

2007- 2010    ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის, ფსიქოლოგიის 

mailto:irine.zhvania@tsu.ge
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მიმართულების ასისტენტ პროფესორი 

2010-2014  ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის, ფსიქოლოგიის 

მიმართულების ასისტენტ პროფესორი 

2016 - 

დღემდე

  

ივ. ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის ასოცირებული 

პროფესორი 

 

 

3.1.  პედაგოგიური სტაჟი  

 

 

 

აკრედიტებული/ავტორიზებული 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

სწავლების 

საფეხური 

სასწავლო კურსები 

თსუ ბაკალავრიატი კოგნიტური ფსიქოლოგია  

ფსიქოლოგიის საფუძვლები 

პიროვნების ფსიქოლოგია 

შესავალი სოციალური კვლევის 

მეთოდებში  

ფსიქოლოგიის კვლევის მეთოდები   

 

 მაგისტრატურა პიროვნების ფსიქოლოგია: თეორია 

და კვლევა 

პიროვნების მოდელები 

ანთროპოლოგიურ კონტექსტში  

 

3.2. შეთავსებით მუშაობა  

 

 

თარიღი დაწესებულების დასახელება და დაკავებული თანამდებობა 

2012 წლიდან შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრი, მასწავლებელთა 

შეფასების ჯგუფის უფროსი 

2009  წლიდან ა/ო 

 საზოგადოებრივი პოლიტიკის ინსტიტუტი - მკვლევარი 

2005-2010 პროექტის  - „გენდერი და პოლიტიკა“- ექსპერტი, გაეროს 

განვითარების პროგრამა (UNDP) 
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4. კატეგორია:  თანამდებობის პროფილის შესაბამისი პედაგოგიური და სასწავლო–

მეთოდური საქმიანობა 

 

4.1.  პედაგოგიური გამოცდილება 

 

საერთო პედაგოგიური სტაჟი  

NN 

ბოლო 6 წლის 

განმავლობაში 

წაკითხული კურსები 

ლ
ექ

ც
ი

ა 

პრ
აქ

ტ
ი

კუ
ლ

ი

/ 
სე

მი
ნა

რ
ი

 

ლ
აბ

ო
რ

ატ
ო

რ

ი
უ

ლ
ი

 

სა
მუ

შა
ო

 

უმაღლესი 

სასწავლებლის 

დასახელება 

წელი 

კურსის დასახელება 

1 
ფსიქოლოგიის 

საფუძვლები 1 
 

  თსუ 
2013-

დღემდე 

2 
ფსიქოლოგიის 

საფუძვლები 2 

 

  თსუ 2016 

3 
შესავალი სოციალური 

კვლევის მეთოდებში 
    თსუ 

2010-

დღემდე 

4 
კოგნიტური 

ფსიქოლოგია 
   

თსუ 2006 -

დღემდე 

5 

პიროვნების 

ფსიქოლოგია: თეორია 

და კვლევა 

   

თსუ 
2009-

დღემდე 

6 

პიროვნების მოდელები 

ანთროპოლოგიურ 

კონტექსტში 

   

 

2012-2016 

7 
ფსიქოლოგიის 

საფუძვლები 
   

თსუ 
2003-2005 

8 
ფსიქოლოგიის კვლევის 

მეთოდები 
   თსუ 2009-2012 

9 
პიროვნების 

ფსიქოლოგია  
   

თსუ 
2005-2009 

 

4.2. სასწავლო–მეთოდური საქმიანობა 

 

სახელმძღვანელო (მათ შორის დამხმარე) 

NN სახელმძღვანელოს/სალექციო კურსის დასახელება, გამოცემის წელი  
(ელექტრონული კურსებისთვის -  ელ.მისამართი) 

1  

2  

სალექციო კურსები (გამოქვეყნებული/ ელექტრონული) 
(ელექტრონული კურსებისთვის -  ელ.მისამართი) 

1 რიდერის მომზადება/თარგმანი  სახელმძღვანელოს საფუძველზე     ე. 

ტეილორი, ლ.პეპლოუ და  და სირსი  „სოციალური ფსიქოლოგია” (მე-12 

გამოცემა). 2005/ ( 3 თავი) 

2 თარგმანი/  თავი მე–4. ფსიქოლოგიური კვლევის ეთიკა 

Barry H. Kantowitz, Henry L. Roediger III, David G. Elmes (2009). Experimental 
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4.3. კვალიფიკაციის ასამაღლებელი კურსები, ტრენინგები 

 

 

 

 

 

 

Psychology, 9th Edition. WADSWORTH Cengage learning    

          

თარიღი კურსების/ტრენინგების დასახელება დიპლომის/სერტიფიკატის 

ნომერი 

2010/აპრილი პოლიტიკის განვითარება და 

მოლაპრაკებების 

ტექნიკა/სატრენინგო მოდულის 

შემუშავება (I) 

ესტონეთის დიპლომატიის სკოლა 

(ტალინი) 

 

2010/ივნისი TOT –“Methodology, Learning and 

Participatory Teaching”/ტრენინგი 

ტრენერებისათვის/შვედეთის 

კონსულტაციებისა და ტრენინგების 

ცენტრი (SIPU) (სტოკჰოლმი) 

 

2010/დეკემბერი “Gender and Diversity”/ 

ტრენინგი/საქართველოს 

სტრატეგიისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების კვლევის ფონდი 

(GFSIS) 

 

2011/აპრილი პოლიტიკის განვითარება და 

მოლაპრაკებების 

ტექნიკა/სატრენინგო მოდულის 

შემუშავება (II) 

ესტონეთის დიპლომატიის სკოლა 

(ტალინი) 

 

2011/ივლისი კვლევის მეთოდები და კვლევის 

ეთიკა (training in survey methods and 

research ethics) 
Johns Hopkins Bloomberg School of 

Public Health/IPS (საზოგადოებრივი 

პოლიტიკის ინსტიტუტი) 

 

2011/აპრ ტრენინგი ტრენერებისათვის: 

კომუნიკაციისა და მოლაპრაკების 

ტექნიკები   

ესტონეთის 

დიპლომატიის სკოლა 

(ტალინი) 

2012/ თებ სატრენინგო მოდულის 

შემუშავება: კომუნიკაციისა და 

მოლაპრაკების ტექნიკები  

 

ესტონეთის 

დიპლომატიის სკოლა 

(ტალინი) 
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5. კატეგორია: სამეცნიერო–კვლევითი  საქმიანობა: 

 

 

5.1. პუბლიკაციები  

 

 

№ 

ავტორები ყველა 

თანაავტორის 

მითითებით; 

კონკურსანტის 

გვარი გამოყოფილი 

უნდა იქნეს მუქი 

შრიფტით 

პუბლიკაციის 

სახეობა 

(მონოგრაფია, 

სტატია 

რეცენზირებად,  

საერთაშორისო, 

უცხოურ, 

ადგილობრივ 

ჟურნალში, 

საკონფერენციო 

მასალები 

(Proceedings)  და 

სხვა) 

პუბლიკაციის სათაური, 

ავტორები, ჟურნალის/ 

გამომცემლობის 

დასახელება, ტიპი/ტომი, 

გვერდები, პუბლიკაციის 

ელექტრონული 

მისამართი (არსებობის 

შემთხვევაში). გ
ამ

ო
ქვ

ეყ
ნე

ბ
ი

ს 
წე

ლ
ი

 

ც
ი

ტ
ი

რ
ებ

ებ
ი

ს 
რ

აო
დ

ენ
ო

ბა
 

1 ირინე ჟვანია სტატია 

„მცდარი უნიკალურობისა 

და მცდარი კონსენსუსის 

ეფექტების კავშირი 

თვითშეფასებასთან“, 

„ინტელექტი“, თბილისი 

2006  

2 
თამარ აბაშიძე, 

ირინე ჟვანია 
სტატია 

„სოციალური შედარება, 

როგორც თვითშეფასების 

მნიშვნელოვანი წყარო“, 

მაცნე  – ფსიქოლოგია, საქ. 

მეც. აკადემიის დ. 

უზნაძის ფსიქოლოგიის 

ინსტიტუტი, გვ.11-120 

2009  

3 
ირინე ჟვანია, თამარ 

მახარაძე 
ბროშურა 

„შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე 

ადამიანები: 

შეხედულებები და 

პერსპექტივები“, 

ევრაზიის 

თანამშრომლობის ფონდი  

2009  

4 
Lowrence Robertson, 
Irina Zhvania 

კვლევის ანგარიში ,  

 

„გაეროს უშიშროების 

საბჭოს რეზოლუციების 

1325, 1820, 1888, 1889 

განხორციელება 

საქართველოში“, 

ანგარიში 

წარმოდგენილია გაეროს 

ოფიციალურ ვებ-

გვერდზე: 
http://www.ge.undp.org/geor
gia/en/home.html 

2011  

http://www.ge.undp.org/georgia/en/home.html
http://www.ge.undp.org/georgia/en/home.html
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5 

Courtland Robinson, 

George Rebok, Judy 

Bass, Paul Perrin, 

Namrita Singh, Nino 

Paichadze, Holly 

Schuh, Tamar 

Abashide, Irina 

Zhavania, Tamar 

Makharadze, Maia 

Maisuradze, Ekaterine 

Pirtskhalava. “Aging in 

Displacement: 

Assessing Health 

Status of Displaced 

Older Adults in the 

Republic of Georgia”,  

კვლევის ანგარიში 
US Department of 
State, Bureau of 
Population, Refugees 
and Migration, Johns 
Hopkins Bloomberg 
School of Public 
Health published April 
21, 2012. 

http://www.jhsph.edu/researc

h/centers-and-

institutes/center-for-refugee-

and-disaster-

response/publications_tools/

GEORGIA%20PRM%20OL

DER%20ADULT%20STUD

Y%2001May2012.pdf 

 

2012  

6 

Graziella Piga, Verena 
Lahousen, Irina 

Zhvania, Guliko 

Bekauri, Maya 
Kuprava, Julia 
Kharashvili, Kristina 
Kilanava, Manana 
Mebuke, Mamuka 
Gachechiladze  

Training Manual 
 
 

“Using CEDAW and UN Sc 
Resolutions on Women, 
Peace and Security for 
Advancing Gender Equality”, 
UN Women 
http://ww.unifem.org/gende
r_issues/women_war_peace
/programmes.php 
 

2012  

7 

თამარ აბაშიძე, 

კაროლინა 

ვინერჰოლმი, ირინე 

ჟვანია 

ბროშურა 

„გენდერული პოლიტიკა“, 

გზამკვლევი საჯარო 

მოხელეებისათვის, 

საქართველოს 

სტრატეგიისა და 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

კვლევის ფონდი (GFSIS)  

2012  

8 

Владимир Папава, 

Екатерина 

Метревели, Тамара 

Абашидзе, Ирина 

Жвания, Анастасия 

ბროშურა 

კვლევის ანგარიში 
 

«Джавахети: вызовы и 

перспективы» ,  

საქართველოს 

სტრატეგიისა და 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

კვლევის ფონდი (GFSIS), 

გვ. 24-36 

2013  

http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-for-refugee-and-disaster-response/publications_tools/GEORGIA%20PRM%20OLDER%20ADULT%20STUDY%2001May2012.pdf
http://ww.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/programmes.php
http://ww.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/programmes.php
http://ww.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/programmes.php
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Китиашвили 

8 

 თანაავტორი 

   

 

სახელმძღვანელო 

„დემოკრატიული 

მოქალაქეობა, 

საქართველოს მოქალაქის 

უფლებები და 

პასუხისმგებლობები”/ 

თავი VI –„გენდერი და 

დემოკრატია. 

საერთაშორისო ფონდი 

(IFES); თბილისი 

2014 

(იბეჭ

დება) 

 

9 

 ვერენა 

ლაჰოუსენი, 

ირინე ჟვანია 

სახელმძღვანელო 

„გენდერული 

მეინსტრიმინგი 

პრაქტიკული 

სახელმძღვანელო საჯარო 

მოხელეებისათვის“,  

გაეროს ქალთა ფონდი 

(UN WOMEN) 

 

2014  

9 

თამარ მახარაძე, 

მანანა რატიანი, 

ნანა სუმბაძე, მაია 

მაისურაძე, ირინე 

ჟვანია, თამარ 

აბაშიძე, ანასტასია 

ქიტიაშვილი 

ბროშურა 

კვლევის ანგარიში 

„გარემოსდაცვითი 

განათლების შეფასება 

საქართველოში“. 

თბილისი 

2014  

10 

ანასტასია 

ქიტიაშვილი,  

თამარ აბაშიძე,  

ირინე  ჟვანია 

სტატია 

„რატომ და როგორ სვამენ 

მასწავლებლები 

შეკითხვებს - 

მასწავლებლების 

დამოკიდებულებებისა და 

საკლასო პრაქტიკის 

კვლევა საქართველოს 

საჯარო სკოლებში” 

GESJ: Education Science and 

Psychology 

2015 

 
 

11 

ნანა სუმბაძე, თამარ 

მახარაძე, თამარ 

აბაშიძე, ირინე 

ჟვანია 

ბროშურა 

კვლევის ანგარიში 

(I, II ნაწილი) 

მიკრო და მაკრო 

ფაქტორების გავლენა შშმ 

პირთა სამუშაო 

გარემოსთან ადაპტაციასა 

და შრომით 

ეფექტურობაზე 

თბილისი 

2015  
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12 

თამარ მახარაძე, 

ირინე ჟვანია, 

ანასტასია 

ქიტიაშვილი, თამარ 

აბაშიძე; 

აბსტრაქტი 

(ინგლისურ ენაზე) 

შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე 

პირების დასაქმება 

საქართველოში: 

გამოწვევები და 

პერსპექტივა; 

“Employment of Persons 

with Disabilities in Georgia: 

Challenges and 

Perspectives“; in World 

Academy of Science, 

Engineering and 

Technology, International 

Science Index, 

Environmental and 

Ecological Engineering, 2(7), 

1153 – კონფერენციის 

მასალები 

2015  

13 

თამარ მახარაძე, 

ირინე ჟვანია 
აბსტრაქტი 

(ინგლისურ ენაზე) 

The Main Challenges of 

Environmental and 

sustainability Education in 

Georgia:  Preschool and 

School level. 

2. The Main 

Challenges of 

Environmental and 

sustainability Education in 

Georgia:  Preschool and 

School level; Tamar 

Makharadze, Irina Zhvania; 

აბსტრაქტი (ინგლისურ 

ენაზე); International 

Conference for Teaching 

and Education, organized by 

the International Journal of 

Arts and Sciences, 16-20 

March, 2015, Las Vegas, 

USA– კონფერენციის 

მასალები 

2015  

14 

 

თ.მახარაძე, 

ი.ჟვანია, 

ა.ქიტიაშვილი, 

თ.აბაშიძე 

სტატია 

რეცენზირებად   

საერთაშორისო 

ჟურნალი 

განხილვის 

პროცესშია  

Employment of Persons 

with 

Disabilities in Georgia – 

Challenges and 

Perspective, Review of 
Disability Studies   

2017   

15 

ი.ჟვანია, 

ა.ქიტიაშვილი, 

თ.აბაშიძე 

 

განათლებისმიღებისა 

და კარიერული 

წინსვლისბარიერები 

2018  
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არასრული ზოგადი 

განათლებისმქონე 

ახალგაზრდებისათვის 

საქართველოში; 

(ინგლისურ ენაზე); 

 

 

 

5.2. საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციებზე ბოლო 6 წლის განმავლობაში  

 

1 თარიღი 16-17 ნოემბერი, 2008 

მოხსენების 

სათაური 
„სახელმწიფო გენდერული პოლიტიკა და საერთაშორისო 

ვალდებულებები, საქართველო“ , ირინა ჟვანია  

კონფერენციის 

დასახელება 

„ქალის როლი გადაწყვეტილების მიღების დონეზე“ 

ჩატარების 

ადგილი  

ბიშკეკი, ყირგიზეთი 

ელექტრონული 

მისამართი 

 

2 თარიღი 18 ნოემბერი, 2011 

მოხსენების 

სათაური 

„გაეროს უშიშროების საბჭოს რეზოლუციების 1325, 1820, 1888, 1889 

განხორციელება საქართველოში“ (კვლევის ანგარიში 

პრეზენტაცია)/  ლოურენს რობერტსონი, ირინა ჟვანია 

კონფერენციის 

დასახელება 

„ქალის როლი კონფლიქტების მოგვარებასა მშიდობის 

მშენებლობაში“ 

ჩატარების 

ადგილი  

თბილისი, საქართველო 

ელექტრონული 

მისამართი 

 

3 თარიღი 24 ნოემბერი, 2011 

 მოხსენების 

სათაური 

„გენდერული თანასწორობა ეროვნულ კონტექსტში“ 

ირინა ჟვანია 

 კონფერენციის 

დასახელება 

„ინსტიტუციური მექანიზმები და მასთან დაკავშირებული 

პრობლემები“ 

 ჩატარების 

ადგილი  

თბილისი. საქართველო 

 ელექტრონული 

მისამართი 

 

4 თარიღი 14-15 მარტი, 2013 

მოხსენების 

სათაური 

 “Promoting the implementation of UNSCR 1325 at national level through 
CEDAW: the experience of Georgia” 

 

კონფერენციის 

დასახელება 

International Conference “Women Connect Across Conflicts: Building 

Accountability for Implementation UNSRs”, UN Women  

Irina Zhvania 
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ჩატარების 

ადგილი  

თბილისი 

ელექტრონული 

მისამართი 

http://ww.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/programmes.php 

 

5 თარიღი 18 ივლისი, 2011 

მოხსენების 

სათაური 

 

ხანშიშესულ დევნილთა ჯანმრთელობის მდგომარეობის შეფასება 

საქართველოში, კვლევის პრეზენტაცია 

თანამომხსენებლი 

კონფერენციის 

დასახელება 

 

Older Adults Living in Displacement 

ჩატარების 

ადგილი  

თბილისი, საქართველო 

ელექტრონული 

მისამართი 

 

6 თარიღი 18-21  იანვარი, 2015 

მოხსენების 

სათაური 

 

Identity and Attitudes of Representatives of Ethnic Minority – Javakheti 

Population – towards various Social issues: Case of Georgia 

კვლევის პრეზენტაცია 

კონფერენციის 

დასახელება 

 

2015 Barcelona Academic Conference, West East Institute  

ჩატარების 

ადგილი  

ბარსელონა, ესპანეთი 

ელექტრონული 

მისამართი 

westeastinstitute@gmail.com 

 

6 თარიღი 25–26  თებერვალი, 2016 

მოხსენების 

სათაური 

 

Employment of Persons with Disabilities in Georgia: Challenges and 

Perspectives -კვლევის პრეზენტაცია 

კონფერენციის 

დასახელება 

 

World Academy of Science, Engineering and Technology (WASET)  

ჩატარების 

ადგილი  

ლონდონი, ინგლისი 

ელექტრონული 

მისამართი 

www.waset.org 

 

 

 

 

 

5.3.  საგრანტო/სახელშეკრულებო პროექტებში მონაწილეობა  ბოლო  

 

№ განხორციელე

ბის წლები 

დონორი ორგანიზაცია, 

პროექტის/ხელშეკრულები

ს № 

პროექტის დასახელება როლი 

პროექტში 

1 2007-2008 ფონდი ღია საზოგადოება, 

საქართველო 

კომუნიკაციური უნარ-

ჩვევების განვითარება 

სამედიცინო 

პროექტის 

ექსპერტი 

http://ww.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/programmes.php
mailto:westeastinstitute@gmail.com
http://www.waset.org/
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პერსონალისათვის 

2 2008 ევრაზიის 

თანამშრომლობის ფონდი 

(EPF) 

დასაქმების მეშვეობით 

შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე 

პირების სოციალური 

ინტეგრაციის 

სახელმწიფო პოლიტიკის 

ხელშეწყობა 

მკვლევარი 

3 2010 ფონდი ღია საზოგადოება, 

საქართველო Integr/11/10-

17188 

ახალგაზრდობის 

მონაწილეობა 

დემოკრატიულ 

პროცესებში 

მკვლევარი 

4 2010-2011   John Hopkins Bloomberg 
School Of Public Health  
PRM 
SPRMCO10CA110 

 ხანშიშესულ დევნილთა 

ჯანმრთელობის 

მდგომარეობის შეფასება 

საქართველოში 

პროექტის 

ადგილობრივი 

კოორდინატორ

ი 

5 2009 ღია საზოგადოება 

საქართველო 

LL/05/09-16206 

მარტოხელა დედები- 

ჩვენი საფიქრალი 

 საჭიროებათა კვლევა   

მთავარი 

მკველვარი 

6 2009 -2010      

 

ღია საზოგადოება 

საქართველო 

Lutrec /04/09/09-16387 

საზოგადოებრივი აზრის 

კვლევა - „ბარომეტრი 

2009 „ 

მკვლევარი 

7 2010-2012   ACSN  - Academic Swiss 

Caucasus net 
 სამოქალაქო 

მონაწილეობა 

ტრანსფორმირებად 

საზოგადოებაში : 

მოტივაცია ძალა 

სოციალური კაპიტალი  

მკვლევარი 

8 2011    ეროვნული სასწავლო 

გეგმებისა და შეფასების 

ცენტრი (დაფინასებულია 

მსოფლიო  ბანკის მიერ) 

კლასში გამოყენებული 

სწავლების მეთოდიკის 

კვლევა საქართველოს  

საჯარო სკოლებში 

მკველვარი, 

ექსპერტ 

მონიტორი 

9 2009-2014 საქართველოს 

სტრატეგიისა და 

საერთაშორისო 

ურთიეთობების კვლევის 

ფონდი (GFIS)/შვედეითის 

საერთაშორისო 

განვითარების სააგენტო 

(SIDA) 

N 76004100 

საქართთველოს საჯარო 

მოხელეთა პროფესიული 

შესაძლებლობების ზრდა 

გადაწყვეტილების 

მიღებასა და 

მოლაპარაკების 

წარმართვაში 

ექსპერტი/ტრენ

ერი (კურსების 

დასახელება: 1. 

გენდერი და 

მრავალფეროვნ

ება;  

 2.  ეფექტური 

კომუნიკაცია 

და 

მოლაპარაკება) 

10 2011 გაეროს ქალთა ფონდი (UN 

Women) 

IC  N 2011-51 

გაეროს უშიშროების 

საბჭოს რეზოლუციების 

1325, 1820, 1888, 1889 

განხორციელება 

ადგილბრივი 

მკვლევარი 
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საქართველოში 

(საბაზისო კვლევა) 

11 2011 გაეროს ქალთა ფონდი (UN 

Women) 

 

სატრენინგო მოდულის 

განახლება 

ექსპერტი/ტრენ

ერი 

 

12 

2011 ევრაზიის 

თანამშრომლობის ფონდი 

(EPF) 

To mainstream gender into 
porgramm development, 
design, and monitoring 

ადგილობრივი 

ექსპერტი 

13 2012 გაეროს ქალთა ფონდი (UN 

Women) 

IC  N 2012-63 

To conduct trainings for 
trainers (ToT) 

ტრენერი 

14 2012 მმართველობის რეფორმებ

ის ფონდი (UNDP) 

შშმ პირთა საკითხებზე მ

ომუშავე საკოორდინაციო

  საბჭოს მხარდაჭერა“ 

პროექტის 

კონსულტანტი 

15 2012 საქართველოს 

სტრატეგიისა და 

საერთაშორისო 

ურთიეთობების კვლევის 

ფონდი (GFSIS)/ესტონეთი 

Helping to integrate the 
Armenian minority into 
Georgian society 

მკვლევარი 

16 2012-2013 საერთაშორისო საარჩევნო 

სისტემების ფონდი 

(IFES/USAID)  

გენდერი და 

ინფომირებულობა 

(Gender  and Outreach 

Project) 

გენდერის 

კომპონენტის 

ექსპერტი 

16 2013 ხარისხის განვითარების და 

შესაძლებლობების 

გაძლიერების 

ხელშეწყობის პროგრამა  

საქართველოს 

პროფესიული განათლების 

სისტემაში (ევროკავშირის 

მხარდაჭერით)  
EuropeAid/132132/C/SER/GE 

კურსდამთავრებულთა 

კვლევა (Tracer study) 

ადგილობრივი 

ექსპერტი 

16 2013/აპრილი Millennium  Challenge 
Account-Georgia (MCA) 

საკონკურსო პროექტების 

შეფასება - “Studies of 

Labor Demand, Barriers to 

Participation in STEM 
Education Programs and 
Occupations in Georgia”   
 

შეფასების 

კომისიის წევრი 

17 2013 საქართველოს 

სტრატეგიისა და 

საერთაშორისო 

ურთიეთობების კვლევის 

ფონდი (GFSIS)/ესტონეთი 

 

  

 

ეთნიკურად სომხებისა 

და აზერბაიჯანლების 

ქართულ საზოგადოებაში 

ინტეგრაციის ხელშეწყობა 

მკვლევარი 

18 2013 ასოციაცია „დეა“ 

UN Women- ის 

დევნილ და ზღვისპირას 

მცხოვრებ გოგონათა და 

მკვლევარი 
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მხარდაჭერით 

 

 

ქალთა მდგომარეობა , 

საჭიროებები და 

პრიორიტეტები 

19 2014–2015 გაეროს განვითარების 

პროგრამა 

(UNDP)/კონტრაქტი 

N2016/007 

„გენდერული 

თანასწორობის 

პოლიტიკის 

განხორციელების 

ღონისძიებათა 2014–2016 

წლების სამოქმედო 

გეგმა“ – შეფასება 2014–

2015 წ.წ. 

პროექტის 

კონსულტანტი 

20  2015  საარჩევნო სისტემების 

საერთაშორისო ფონდი 

(IFES)  

სატრენინგო მოდულისა 

და საკითხავის მასალის 

მომზადება –

„გენდერული 

თანასწორობა: ძირითადი 

პრინციპები, მათი 

მნიშვნელობა და 

მიღწევის მექანიზმები.  

პროექტის 

კონსულტანტი 

21 2015 თსუ შეზღუდული 

შესაძლებობების 

საკითხების კვლევის 

ცენტრი/ ვიშეგრადის 

საერთაშორისო ფონდი 

„შშმ პირთა დასაქმება 

საქართველოში; 

უნგრეთის, პოლონეთისა 

და ჩეხეთის 

გაკვეთილები“  - კვლევა 

მკვლევარი 

22 2015 თსუ შეზღუდული 

შესაძლებობების 

საკითხების კვლევის 

ცენტრი/საქართველოს 

შრომის, ჯანმრთელობისა 

და სოციალური დაცვის 

სამინისტრო - „შრომის 

ბაზრის ანალიზისა და 

საინფორმაციო სისტემის 

დანერგვისა და 

განვითარების 

სახელმწიფო პროგრამა“  

მიკრო და მაკრო 

ფაქტორების გავლენა შშმ 

პირთა სამუშაო 

გარემოსთან ადაპტაციასა 

და შრომით 

ეფექტურობაზე - კვლევა 

მკვლევარი 

23 2016 გაეროს განვითარების 

პროგრამა 

(UNDP)/კონტრაქტი 

N2016/007 

„გენდერული 

თანასწორობის 

პოლიტიკის 

განხორციელების 

ღონისძიებათა 2014–2016 

წლების სამოქმედო 

გეგმა“ – შეფასება 2016 

პროექტის 

კონსულტანტი 

24 2018 გაეროს 

განვითარებისპროგრამა, 

საქართველოს/(UNDP) 

„შეზღუდული 

შესაძლებლობისმქონე 

პირთა 

დასაქმებისმხარდამჭერ

ი სოციალური 

სერვისების 

მკვლევარი 
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გაუმჯობესება“ 

25 2019-2020 კონსულტაციის და 

ტრენინგების ცენტრი 

„ჯანმრთელობისა და 

სოციალური 

დაცვახანდაზმულების

თვის საქართველოში - 

არსებული სერვისები 

და ძირითადი 

საჭიროებები“ 

მკვლევარი 

26 2019-2020 გაეროს 

განვითარებისპროგრამა, 

საქართველოს/(UNDP) 

„მრავალი 

საფრთხისშემცველი 

ადრეული 

შეტყობინების 

სისტემის გაფართოება 

და კლიმატისშესახებ 

ინფორმაციის 

გამოყენება 

საქართველოში“ 

გენდერის 

ექსპერტი 

 

 

5.4.  თანამშრომლობა უცხოეთის სამეცნიერო ცენტრებთან (უცხოეთის 
უნივერსიტეტებთან/სამეცნიერო ცენტრთან ერთობლივ სასწავლო ან სამეცნიერო 
პროგრამებში/პროექტებში მონაწილეობა, მივლინება/სტიპენდია/სტაჟირება და სხვ.) 

 

თანამშრომლობის ფორმა უნივერსიტეტის  / სამეცნიერო ცენტრის 

დასახელება 

დაწყებისა და 

დასრულების 

თარიღი 

კვლევთი პორგრამა Johns Hopkins Bloomberg School of Public 
Health  

ოქტომბერი -

2011 

ივლისი-2012 

საგანმანათლებლო 

პორგრამის განვითარება 

საჯარო მოხელეებისათვის 

/შევედეთის 

საერთაშორისო 

განვითრების სააგენტო 

(SIDA) 

 

ესტონეთის დიპლომატიური სკოლა 2009-2013 

 

 

 

 

 

N კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა 

  

  

 Microsoft Office; SPSS;  Internet 
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დამატებითი  ინფორმაცია  

 

N ენების ცოდნა 

 ქართული:       სრულყოფილად 

 ინგლისური:   კარგად 

 რუსული:         სრულყოფილად 

 იტალიური:     ლექსიკონით 

 

 

 

 



 
CURRICULM VITAE 

 
 
Family name: ZHVANIA  First names:  IRINA 
Date of birth: 19.01.1970 Passport holder: Georgian 

 
  

1. Education:  

Institution (Date from - Date to) Degree(s) or Diploma(s) obtained: 

Tbilisi State University, Tbilisi, Georgia, 
2009  

PHD in Psychology 

Tbilisi State University, 1999-2002  Post graduated course in General Psychology 

Tbilisi State University, 1994-1998  Diploma in Psychology 

University of Venice, 1993 - 1993  Course in Psychology of Personality, Italian 
Language course 

London School of Economics (LSE), 
Department of Social Psychology, 2000  

Academic visitor 

 
2. Language skills: Georgian (Native); English and Russian (Excellent); Italian (Intermediate)  

 
3. Membership of professional bodies:  

  Member of Faculty Academic Council, Faculty of Social and Political Studies, Tbilisi State 
University (2004-2007), 

  Member of UN/UNCT – Georgia thematic group on gender issues (2008-2010); 
  Member of the Institute of Policy Studies (IPS), Georgia  
  Member of working group on the elaboration of Gender Equality Policies, Georgia (2006-

2012); 
  Member of NGO, Gender Development Association (1997-2012). 

 
4. Present position: 

 2000-present - Associate Professor, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Ivane 
Javakhishvili Tbilisi State    University.  

 Professional Skills Team Leader, National Assessment and Examinations Centre.  
 

5. Teaching courses: Cognitive Psychology (for BA students), Fundamentals of Psychology (for 
BA students), Psychology of Personality (for MA students), Research Methods in Psychology 
(for BA students).  

 
6. Key qualifications:  

 More than 20 years of experience of lecturing. 
 More than 20 years of experience in the research, as a researcher having carried out 

qualitative and quantitative research projects in Georgia, in creation different evaluation and 
monitoring mechanisms for evaluate different carried activities.  

 More than 15 years of experience in the field of education and trainings through NGO as 
well as higher education institutions on women’s rights, CEDW and UNSCR 1325 and 
psychology; 

 More than 10 years of experience in the educational system in Georgia, through working as 
a researcher in different research projects investigating Georgian educational policy.  

 More than 6 years of experience studying on-going educational reforms in Georgia, have 
been working as a deputy dean of the faculty of Social and Political Sciences (Tbilisi State 
University);    

 More than 10 years of experience in gender equality issues, of international and local 
instruments for gender mainstreaming; 

 Knowledge of State Gender Equality policies through creating and participating in different 
gender projects (with UNDP, UNIFEM as well as through women’s NGO sector); 

 More than 10 years of experience in developing different gender manuals and training 
courses;   

 Experience of collaboration with local state agencies, including Parliament, Ministry of 
Education and Science, Ministry of Labour, Health and Social Affairs; 



Curriculum vitae 
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 Knowledge of disability related policy on national level as well as that of the EU countries 
through working as a consultant for the UNDP project;  

 Part of different international fellowship programs giving possibility to study social policy of 
different countries.  

 More than 10 years of experience of working with different State Councils: Gender Equality 
Council (Parliament of Georgia starting from 2004);  State Coordinating Council on the 
Issues of Persons with Disabilities (Local expert) 

 Experience of working with UN, and international development organizations, including the 
UNDP, UINFEM/UN Women, Eurasia Partnership Foundation; World Bank, OSI – Georgia.  

 
7. Other skills: Word, Excel, Power Point, SPSS (Statistical Package of Social Science) 



8. Professional experience 
 

9.  

Date from - 
date to 

Location Company  Position Description 

     

2019-2020 
 

Tbilisi, Georgia  
CTC researcher 

 

“Health and Social Care for Old People in Georgia - existing services 
and main needs” 

2019-2020  
UNDP, Georgia 

Gender expert 
“Scaling up Multi Hazard Early Warning System and the Use of 
Climate Information in Georgia” 

.2018   
UNDP, Georgia 

researcher 
"Improving State Services Supporting the Employment of Persons 
with Disabilities in Georgia" 
 

2018-2019 Tbilisi, Georgia 

NIRAS, Sweden 

Innovations and Reforms Centre 
Senior gender 
expert 

Support to the Inter-agency Commission on Gender Equality, Violence 
Against Women and Domestic Violence of Georgia: to provide an 

analysis of the existing expertise among public servants in gender 
mainstreaming and develop the training module. The second 
objective is to develop training guidelines for the ToT for transferring 
knowledge. The third objective is to provide training to the member 
institutions and their representatives; to develop training module for 
public servants on gender mainstreaming; to Carry out trainings of 
identified civil servants and policymakers in gender mainstreaming. 

2012-
present 

Tbilisi, Georgia 

National Assessment and 
Examinations Centre, 
Department of the research and 
evaluation 

 

Team leader of 
professional skills  

Developing the evaluation and monitoring systems for teachers, 
assessing their professional skills, developing different evaluation 
and monitoring instruments: different tests, instrument for 
observation in practice, evaluation rubrics.    

2017 
(3 month) 

Tbilisi, Georgia 

UNDP, Georgia 
GEF Small Grants Programme 
Georgia 
 

Gender expert 

Developing Gender screening and recommendations in the GEF 

Small Grant Programme funded projects: (i) to Access in 15 grant 
proposals gender components and propose recommendations for 
improvement gender mainstreaming in funded projects, (ii) to ensure 
the use of the NSC screening checklist, (iii) to conduct introductory 
one day gender training for grantees, (iii) Help develop gender-



Curriculum vitae 

 Page 4 

responsive indicators for SGP projects under different focal areas, 
(iv) to support the integration of a gender approach in SGP Country 
programme procedures, and knowledge products, building on 
existing policies, procedures and practices of SGP, UNDP and the 
GEF. 

2012-2017 
(15-20 days 

per year) 

Tbilisi, Georgia International Foundation for 
Electoral Systems, IFES 

Gender expert Supporting in implementation of different Activities: to develop 
training modules and to deliver trainings for different target groups, 
to prepare different reading materials, to preparing two sections for 
handbook –“Gender and Democracy”; to develop draft version of the 
decree of Gender Equality Council of the Supreme Council of Ajara, 
to develop draft document of Gender Equality NAP for Ajara region 
(2016-2018), to develop gender-responsive indicators for NAP 
implementation.   

2016 
(6 month) 

Tbilisi, Georgia UN Women, Georgia Gender expert Preparation of the manual for Students of National Defence 
Academy of Georgia – “Integrate gender principals in peacekeeping 
processes”.    

2014-2016 
(20 

consulting 
days per 

year) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
UN Joint Programme to 
Enhance Gender Equality in 
Georgia 

Gender expert Complete Evaluation of the implementation of Gender Equality 
NAP: to monitor NAP implementation process by the previously 
elaborated indicators, to conduct annual progress reports of the NAP 
based on the collected information by the research: 

(i) 2014 Progress Report on "National Acton Plan of 2014-2016 
for the Implementation of Gender Equality Policy in 
Georgia"  

(ii) 2015 Progress Report on "National Acton Plan of 2014-2016 
for the Implementation of Gender Equality Policy in 
Georgia" 

(iii) 2016 Progress Report on "National Acton Plan of 2014-2016 
for the Implementation of Gender Equality Policy in 
Georgia" 

 

2013 
(15 

consulting 
days) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
UN Joint Programme to 
Enhance Gender Equality in 
Georgia 

Gender expert Participation in the process of elaboration Gender Equality NAP 
2014-2016, to develop gender gender-responsive indicators for each 
objectives of the NAP, to finalize draft version of the NAP document.    
 
 

2013 
(2 month) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
UN Joint Programme to 

Gender expert Complete gender analysis of the different laws, elaboration 

recommendations for the teachers’ professional standard, 
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Enhance Gender Equality in 
Georgia 

elaboration training modules and delivering trainings. Creating the 
instrument to measure changes after the trainings. 

2013 
(6 month) 

 

Tbilisi, Georgia IFOA, Quality Enhancement and 
Capacity Building Support 
programme in VET Sector 

Project expert Tracer Study – developing special monitoring instrument for 
assessing quality and quantity of employment of graduated persons.  
To develop evaluation instrument for the study and to conduct 
research.  

2012-2013 
(6 month) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
UN Joint Programme to 
Enhance Gender Equality in 
Georgia 

Gender expert Women Can Run the Country: Support for Gender Sensitive Local 

Governance. Establishing forum of Local Women’s Councillors, 
preparing the concept and action plan, developing training modules 
and conducting trainings; developing the monitoring instruments.  

2011-2012 
(12 month) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
Governance Reform Fund 
project 

Project 
consultant 

Support to the State Coordinating Council on the Issues of 
Persons with Disabilities: Improved capacity of the State 

Coordinating Council to oversight the process of implementation of 
the State Disability Action Plan, developing the monitoring 
mechanisms for the Council to evaluate activities of different state 
agencies.   

2011-1012 
(6 month) 

Tbilisi, Georgia UN Women 
Cross-regional Programme 
“Women Connect Across 
Conflict:  Building Accountability 
for Implementation of UN SCRs 

Expert/trainer Complementarity of CEDAW and UN Security Council 
Resolutions on Women, Peace and Security so to facilitate their 

application at all levels/updating of training manual/conducting the 
trainings 

2011-
present 

(10 days 
per year) 

Tbilisi, Georgia 

Georgian Foundation for 
Strategic and International 
Studies (GFIS), project: 
Capacity-building of the 
Georgian Leadership 
Community for Improved 
Decision-making and 
Negotiation Skills"  

Gender expert 

Developing course in Gender and Diversity, elaborating and to 

renew reading materials for students, evaluating students knowledge 
and attitudes after training courses, evaluating students final policy 
document from the gender point of view.  

2011 
(6 month) 

 
  

Tbilisi, Georgia UN Women 
Cross-regional Programme 
“Women Connect Across 
Conflict: Building Accountability 
for Implementation of UN SCRs.  

National 
expert/researcher 

Baseline study for the implementation the EU/UN Women 
Cross-regional Programme “Women Connect Across Conflicts”.  
 
 

2011 
(6 month) 

 

Tbilisi, Georgia  National Curriculum Centre, 
Ministry of Education and 
Science 

Researcher  Qualitative analysis of the Research project – “Classroom 

Observation of Teaching Methodology”, to develop instrument (both 
qualitative and quantitative) of the observation, to monitor classroom 
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 processes by the developing instruments, to conduct report of the 
monitoring.  

2011 Tbilisi, Georgia Eurasia Partnership Foundation, 
Georgia 

Gender 
Consultant 

Strengthening Gender Mainstreaming in Eurasia Partnership 
Foundation's Programming in Georgia, to support in integration of 
gender parameters within the projects, to develop relevant gender 
indicators.  

2011 
(3 month)  

Tbilisi, Georgia Johns Hopkins University/ 
Institute for Policy Studies (IPS) 
 
 

Field Study 
Coordinator/rese
archer 

Assessing Health Status of Displaced Older Adults in Georgia: 

participate in the whole process of the project planning; developing 
of the research instrument; organizing and managing of the field 
work; data analysis. 

2010-2012 
(12 month) 

Tbilisi, Georgia Swedish Development 
International Agency 
(SIDA)/Georgian Foundation for 
Strategic and International 
Studies (GFSIS) 

Gender 
expert/trainer/ 
author of the 
publication 

Capacity Building of Georgian Leadership Community for 
Improved Decision-making and Negotiation Skills 

2009 
(10 month) 

Tbilisi, Georgia Institute for Policy Studies (IPS) 
 
 

Researcher EPF (Eurasia Partnership Foundation) funded research project 
encouraging development of policy changes towards 
employment of people with disabilities in Georgia: to develop 

research instrument – questionnaire for quantitative and guide for 
qualitative research methods; to conduct research and to prepare 

research report.   

2009 
(6 month) 

 

Tbilisi, Georgia Ministry of Science and 
Education of Georgia. 

Researcher Project “Needs assessment for implementation of inclusive 
education”: to prepare research instruments, to support in 

conducting the research and in preparation of the report.  

2005-2010 
(60 month) 

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia 
 
 

Project expert Gender and Politics Programme in the South Caucasus:  to 
support implementation of all the components;  to develop 
educational direction; to develop different gender training modules 
and to conduct trainings; to  assist Gender Equality Council within 
the Parliament of  Georgia; to support establishment of cooperation 
with the NGO representatives and representatives of the Academia; 
to assist the process of the elaboration of different national 
documents on gender equality (Law in Gender Equality; Action Plan 
for Gender Equality; State Concept on Gender Equality);. 
 

2004 
(3 month)  

Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia  
 

Consultant - 
advisor 

Establishment of Women Center in Samthskhe-Javakheti: to 

develop the strategy and work plan for the center. 

1997-2001 Tbilisi, Georgia UNDP, Georgia Project expert Women in Development (I phase)/Gender in Development (II 



Curriculum vitae 

 Page 7 

(60 month) 
 

phase): to support to development Gender State Policy, to 

strengthen capacity of the State structures on Gender Equality, to 
raise public awareness on gender equality issues; To develop 
different gender training modules for different target groups; To 
assess the knowledge and attitudes of the trainees. To work on 
monitoring mechanisms with the members of the Gender Equality 
Council to evaluate implementation of the Gender Equality Policy; to 
participation and facilitation the process of the elaboration of 
National Plan of Action (NAP) for Improving Women’s Conditions for 
1998-200: to identify the main goals and objectives of the NAP, to 
develop gender-responsive indicators for the NAP implementation, to 
evaluate the NAP implementation process: for the evaluation 
process to use different qualitative and qualitative research 
instruments, to analyze the collected information and conduct final 
evaluation report.  
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10 Publications: 
 

 Kitiashvili A., Abashidze T., Zhvania I.; Barriers to Education and Career Choice for Young People with Incomplete Secondary Education in 

Georgia; Article in International Journal of Innovation and Research in Educational Sciences; Volume 5, Issue 5, Pages: 515-522; ISSN: 2349-

5219. Sept. 2018 – in engl. 

 

 Kitiashvili A., Abashidze T., Zhvania I.; ACCESS AND BARRIERS TO EDUCATION: ATTITUDES AND PERCEPTIONS OF ETHNIC 

MINORITIES LIVING IN GEORGIA.  Article in Problems of Education in the 21st Century 72(1822-7864):53-64 · August 2016  

 Makharadze T., Zhvania I. - The Main Challenges of Environmental and sustainability Education in Georgia:  Preschool and School level; 
International Conference for Teaching and Education, organized by the International Journal of Arts and Sciences, 16-20 March, 2015, Las 
Vegas, USA (materials of conference), 2015. 

 Zhvania I., Kitiashvili A.,  Abashidze T., “How and Why ask Teachers Questions?” in GESJ: Education Science and Psychology,  (2015)  

  

 Makharadze T., Zhvania I., Abashidze T., Kitiashvili A. - “Employment of Persons with Disabilities in Georgia: Challenges and Perspectives“; in 
World Academy of Science, Engineering and Technology, International Science Index, Environmental and Ecological Engineering, 2(7), 1153 
(materials of conference), 2015. 
 

 Makharadze T., Ratiani M., Sumbadze N., Maisuradze M., Zhvania I., Abashidze T., Kitiashvili A., - “Assessing of Enviromental Education in 
Georgia”,  

 2015. 
 

 Абашидзе Т. Китиашвили А. Жвания И., Джавахети  вызовы перспективы, Опрос населения Джавахети –“ Барометр 2013”, GFSIS, 
Тбилиси 2013. 
 

 Assessing Health Status of Displaced Older Adults in the Republic of Georgia:;  C. Robinson ..., T.Abashidze, I. Zhavania, T. Makharadze, ….  

Report; US Department of State, Bureau of Population, Refugees and Migration, Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health;  (April 21, 

2012). – in engl 

 Abashidze, T., Carolina Johansson Wennerholm, Zhvania, I.  Gender Guide for Public Servants, GFSIS/SIPU, Tbilisi, 2012.  
 

 Zhvania, I., Abashidze, T.  Social Comparison as an important source for self-esteem, Periodical scientific journal D.Uznadze Institute of                           
Psychology, Academy of Sciences of Georgia, Tbilisi 2008. 
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  Zhvaina, I.  About the relation between self – evaluation and “false uniqueness and false consensus effects”, Periodical Scientific Journal 
“Intelecti” N2, 2006. 
 

 Zhvania, I. Personal Features as an Objective of Self-Evaluation, Periodical Scientific Journal “Intelecti” N2, 2005. 
 

 Zhvania, I. Women’s Status in Georgia, “Nekeri”, 2000. 
 

 Zhvania, I. Personal Features and Opinions as Objectives of Self-Evaluation Georgian Psychological Journal N2, “GCI”, 2000. 
 

 Zhvania, I. Women's Point of View about Women's Problems Tbilisi State University Press “Women in Transition” Materials of Conference, 
1999. 
 

 Zhvania, I., Abashidze, T.  Social-Psychological Research on State of Women’s in Georgia, UNDP, Tbilisi, 1998.  
 
 
Conferences and Trainings: 
 

 1997 -  Meeting of Transcaucasus Women on Peace and Democracy "Women's Role in Transition Period in Georgia", Athens. 
 

 1998 -   International Conference on Aging Panelist, Teheran. 
 

 2000 - UN General Assembly on Beijing+5 “Conflict in Caucasus and Impact on Women”, New York. 
 

 2000 - Women in Conflict Prevention and Peace Building, UNIFEM, Tbilisi. 
 

 2001 -  “Women, Peace and Security: Women Managing Conflict”, “Effect of Conflict on Women”, Tbilisi. 
 

 2007 - Seminar – “Gender Institutional Mechanisms: Knowledge Transfer and Experience Exchange, Yerevan. 

 2010 - “Methodology, Learning and Participatory Teaching”/ToT, International Institute for Public Administration (SIPU), Stockholm, Sweden.
  

 2010 -  “Policy Development and Negotiation techniques” /ToT,  Estonian School of Diplomacy, Tallinn, Estonia.  
 

 2010 -   Georgia Training in Survey Methods and Research, Johns Hopkins BLOOMERG School of Public Health, Tbilisi. 
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 2015 -   Identity and Attitudes of Representatives of Ethnic Minority – Javakheti Population - towards various Social issues: Case of Georgia, 
Barcelona Academic Conference, West East Institute, Barcelona. 

 2016 - Employment of Persons with Disabilities in Georgia: Challenges and Perspectives, World Academy of Science, Engineering and 
Technology (WASET), London. 

 
 


